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Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja 0 prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e Migdzynarodowa Karta Praw Czlowieka

e FEuropejska Karta Praw Cztowieka

* Europejska Karta Spoteczna

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pOzn. zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)



 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152)

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709)

» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn.
zm.)

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.)

Stowniczek poje¢c/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazdy niepelnoletni uczen uczeszczajacy do szkoty.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicOw ucznia.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia nalezy poinformowaé¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacjg ucznia.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajag wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwagge na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

4. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placowce.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie
przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Pozyskanie o$wiadczenia o niekaralno$ci lub o braku toczacych si¢ wobec pracownika
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do
pozyskania informacji z KRK. (zat. nr 1).

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce lub wspolprace z nig
nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

4. Ztozenie przez osoby ubiegajace si¢ o prace referencji od osob, ktore znajg kandydata, na
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temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajgcej na kontakt z dzie¢mi.

5. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placowki a dzie¢mi

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
I dobrostan ucznia.

2. Pomoc dzieciom uwzglgdnia: umiej¢tno$ci rozwojowe ucznia, mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawnosci.

3. Nauczyciele organizujg zaj¢cia zapewniajace uczniom wszechstronny rozwoj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci uczniow.

4. Pracownicy wspieraja uczniow w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa ucznia.

7. Pozytywne zachowania uczniéw wzmacniane sg poprzez nagradzanie: slowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnos$ci uczniow), pochwata przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji swojego zachowania.

9. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wy$miewanie, osSmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg 1 nie dyskryminuja
(ze wzgledu na wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg 1 umiejetnosci).

11. Bezposredni kontakt z uczniem oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci.

12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoly podawal dziecku leki.

13. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:
a. Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia
b. Wyprowadzi¢ ucznia w bezpieczne miejsce
c. Stanowczo, ale nie gwattownie odebraé¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu

d. O ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan



15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia ucznia wszyscy pracownicy placowki:
a. Sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku
b. Maja prawo i obowigzek w w/w okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku

19. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

20. Personel placowki:
a. Méwi do ucznia spokojnie, nie podnosi glosu.

b. Uzywa jezyka zrozumiatego dla ucznia, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

c. Nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych.
e. Nie etykietuje ucznia, nie o$miesza go i nie upokarza.

f. Nie uzywa wobec ucznia przemocy psychicznej, nie grozi mu i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo.

g. Nie ocenia postgpowania rodzicOw ucznia w jego obecnosci.
h. Nigdy nie pozostawia ucznia bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje.

21. Pochwala i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikow szkoty
srodkiem do osiagnigcia sukcesow wychowawczych.

22. Stosowanie dyscypliny wobec ucznia nie moze naruszaé¢ jego godnos$ci i nietykalnosci
osobistej.

23. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczuc i emocji, jedynie wynikajacych
z nich niepozadanych zachowan.

24. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do ucznia.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoty:
¢ Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia ucznia

e Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi



e W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”

e W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/ opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestgpstwa, w przypadku zagrozenia zdrowia lub
zycia ucznia natychmiast zawiadamia policj¢; w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba
dorosta spoza rodziny zawiadamia policj¢; w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni
(a wezesniejsze metody postepowania szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad

e Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

e Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia

¢ Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego

e Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci

e Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placoéwce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zespot ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej:

¢ Przyjmuje 1 odnotowuje spraw¢ zgloszenia przemocy w rodzinie

¢ Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny

e Koordynuje pomoc dziecku oraz jego rodzinie

e Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami

¢ Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych ucznia
e Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy
e Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia

e Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na roznorodne sytuacje

e Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych

e Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie

e Moze uruchamia¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,Niebieska
Karta”

e Bierze udzial w pracach zespolu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dzialan
wzgledem catej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy przemocy



e Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem ucznia i jego rodziny
e Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

e Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong ucznia przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi

e Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

e Dba o to, by na terenie szkoty znajdowatly si¢ powszechnie dostepne informacje
0 organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

Wychowawca:

e Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa

e Powiadamia dyrektora szkoly i czlonkéw zespolu ds. Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej

e Moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta”

e W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy
e Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje ucznia, dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie
e Wzywa rodzicow

e Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

e Udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ w okresie
pozniejszym

e Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacj¢ szkolng ucznia
¢ Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami

e Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placowce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen, zachgca rodzicow/opiekundéw dzieci do
angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci

e Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z ochrong ucznia przed =zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi

e Uzyskuje od rodzicow i1 opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem



Nauczyciele:

¢ Przekazuja wychowawcy i cztonkom Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia

¢ Sporzadzaja notatke stuzbowa
e Monitorujg sytuacje ucznia

e Moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta”

e Opracowuja W zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu

e Dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami

Pielegniarka szkolna:
e Dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia dokonuje oceny obrazen
e Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga

¢ Sporzadza notatke stuzbowa

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:
e S3 uwazni 1 wrazliwi na sytuacje dzieci
¢ Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami

e Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, cztonkom Zespotu ds. Pomocy
Psychologiczno -Pedagogicznej lub wychowawcy

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
domowej:

e Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;j

e Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel, informuje on o zaistnialym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce ucznia lub Zesp6t ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej

e Wychowawca lub pedagog badaja okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe ( gdzie i1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byta ich czestotliwos¢ itd.)



e Wychowawca lub cztonkowie Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
informujg dyrektora szkoty, o ile nie zrobit tego nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po
zbadaniu sprawy)

e \Wychowawca lub cztonkowie Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej wzywa
do szkoty rodzica ,prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej
sprawa nie dotyczy

e Szkolny Zespot do spraw Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej opracowuje plan pomocy
dziecku 1 rodzinie. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia odpowiedniej instytucji;

- wsparcia jakie zaoferuje uczniowi szkota;
- skierowanie ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli wymaga tego sytuacja.

e Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
czlonkowie Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej wzywa pomoc medyczna
(po wcezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych )

e Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” 1 wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza

e Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego  zespotu
interdyscyplinarnego 1 przekazuje mu sporzadzong dokumentacje

e Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia popetienia
przestepstwa dyrektor niezwtocznie powiadamia policj¢ lub prokurature na mocy art. 304 KPK.
Dyrektor powiadamia sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich w przypadku zaniedbywania ucznia;
w przypadku powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania, oSmieszania Ucznia, wciggania ucznia
w konflikt dorostych, manipulowania nim.

3. Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy ze
strony pracownika szkoly:

e Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi

e Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem; rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego wersji
wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

e Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia

e Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
go w tym zakresie przepisami prawa ogolnego i prawa pracy. W przypadku potwierdzenia
podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /zngcanie fizyczne, psychiczne/ wykorzystywanie seksualne
mial miejsce, na wniosek dyrektora szkoty, wilasciwy organ wszczyna postepowanie



zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowsg lub dyscyplinarna/ powiadomienie
prokuratury; skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

e W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
dyrektor, pedagog lub psycholog moga zaproponowaé =zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢
protokot

e W przypadku famania praw ucznia: jesli osobg przyjmujacg zgloszenie ucznia o tamaniu jego
praw jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce ucznia lub
pedagoga/ psychologa szkolnego

e Wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny prowadzi samodzielnie lub w ramach
Szkolnego Zespotu do spraw Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej dziatania wyjasniajgce
zdarzenie lub sytuacje ucznia

e Zespot do spraw Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej przekazuje dyrektorowi swoje
ustalenia

e W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych ustaleniach
i mozliwych formach pomocy psychologiczno— pedagogicznej

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub
czlonka rodziny innego ucznia:

e Osoba bedaca §wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zglasza problem dyrektorowi szkoty

e Dyrektor wraz z Zespotem ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej przeprowadzaja
rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia; udzielaja pouczenia i podaja
mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji

e O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz 0 rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
I cztonkow Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej z rodzicem lub cztonkiem
rodziny innego ucznia, ktory dokonal krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie tego ucznia

¢ Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie psychologa, wychowawcy i pedagoga.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw:

e Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub
przemocy

¢ Rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do zado$¢uczynienia
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e Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoty wzywa pomoc medyczng ( po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunow

prawnych )

e Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego powiadamiana jest policja/
prokuratura

e Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub cztonek zespotu ds.
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym
dzieckiem(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos$¢ itd.); rozmawiajg ze
sprawca / sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami

e Wychowawca lub cztonek Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej zawiadamia
lub  wzywa do szkoly rodzicow/opiekunow prawnych krzywdzonego ucznia
I sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia)

e Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami

e Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statym monitoringiem wychowawcy
i Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej

e Z uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) omawia przebieg
zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé
na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy

danej klasy wychowawca lub cztonkowie Zespotu ds. PPP przeprowadzaja dodatkowe zajecia
dotyczace problematyki przemocy i radzenia sobie z rozwigzywaniem konfliktow w grupie

e Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca wraz z Zespotem ds. PPP

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

e Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedzg¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawceg, Zespot ds. PPP lub dyrektora szkoty

¢ Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce
b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

¢) porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zajécia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postgpowania i usuni¢cia materiatow z sieci

d) powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
e) powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omoéwic¢ z nimi zachowanie ucznia

f) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),
jezeli jest taka potrzeba
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e W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzywdzone
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne

e W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany - dyrektor, cztonek Zespotu ds. PPP
lub wychowawca po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéow prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji

7. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do
innych lub siebie:

¢ Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela i wzywa do ucznia czlonka
Zespotu ds. PPP lub pielggniarke szkolng

¢ Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy

e Wychowaweca lub cztonek Zespotu ds. PPP po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty

e Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych)

e\Wychowawca klasy lub cztonek Zespotu ds. PPP przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem, agresorem oraz ewentualnymi swiadkami

¢ W razie potrzeby wychowawca klasy lub cztonek Zespotu ds. PPP zawiadamia i wzywa do
szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) agresora i ewentualnego poszkodowanego

e Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspoipracuja ze szkolg ustala si¢ plan dalszych dziatan
wobec agresywnego ucznia

e W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do
jego potrzeb i sytuacji

¢ Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub Zespoét ds. PPP

e Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji s czeste dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1.
1.1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1.2. Placowka, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku ucznia.
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2.

2.1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

2.2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

2.3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegél cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
ucznia nie jest wymagana.

3.

3.1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia.

3.2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w podpunkcie 3.1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1.

1.1. Placowka, zapewniajac uczniom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace je przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

1.2. Na terenie placowki dostep ucznia do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika placéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na
terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
1.3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania

z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez uczniéw podczas lekcji.

1.4. W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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1.5. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

2.

2.1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2.2. Wymienione w pkt. 2.1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

2.3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustalié, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2.4. Informacj¢ o uczniu ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore Kieruje ucznia
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

2.5. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

2.6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjeg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Monitoring

1. Kierownictwo placowki wyznacza za osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci
w placowce cztonkow Zespotu do spraw Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki (zal. nr 2)

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1, dokonuja opracowania wypelionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom placowki nowe brzmienie Polityki.
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Przepisy koncowe

=

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng.
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Zatacznik nr 1

Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi w
PCKZiU w Wieliczce i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zakacznik nr 2.

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzytlo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w

Szkole? (odpowiedz opisowa)

Materiat opracowany zostal na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy

ochrony dzieci w Zlobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z

Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sit¢”.
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