Poznajemy się i ustalamy zasady „bycia ze sobą”
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Motto:

Pierwsze wrażenie możesz zrobić tylko raz.

Każda klasa to niepowtarzalny zespół indywidualnych jednostek. Każdy uczeń nosi w sobie

pewien zasób doświadczeń i posiada inny stopień wrażliwości, jest zbiorem różnych

cech, ma swoje mocne i słabe strony. Jednocześnie wszyscy uczniowie chcieliby czuć

się bezpiecznie, zdobyć sympatię kolegów i nauczycieli, a także odnieść sukces.

Pierwsza lekcja z nowym wychowawcą w nowej klasie jest szczególnie ważna. Rolą nauczyciela

jest przekonać uczniów, że to oni w dużej mierze kształtują wzajemne stosunki

i zasady współpracy. Klasa, jak każda grupa zadaniowa, przechodzi poszczególne

etapy rozwoju, istotne jest, by ten pierwszy etap wzajemnego rozpoznawania się, ustalania

swoich pozycji, wprowadzania reguł i wyznaczania celów, przyniósł dobre rezultaty

i pozwolił zbudować zespół, który będzie umiał ze sobą harmonijnie współpracować.

Cele

Po zajęciach uczniowie powinni:

􀁺poznać lepiej siebie i swojego wychowawcę

􀁺poznać swoje imiona

􀁺przełamać swoje onieśmielenie, nawiązać pierwszy kontakt

􀁺ustalić reguły „bycia ze sobą” obowiązujące w tej klasie i zobowiązać się do ich

przestrzegania

Metody

Praca indywidualna, w małych grupach, w całym zespole klasowym, dyskusja na forum

Pomoce dydaktyczne:

􀁺karteczki samoprzylepne typu „post–it”

􀁺6 arkuszy szarego papieru

􀁺markery

Czas trwania zajęć

2 godziny lekcyjne

Uczestnicy

Młodzież w wieku gimnazjalnym i licealnym

Przebieg zajęć

Wprowadzenie

1. Rozpocznij lekcję od powitania uczniów i przedstawienia się. Wyraź swoje zadowolenie

z bycia wychowawcą właśnie w tej klasie. Powiedz uczniom, że słyszałeś

o nich dużo dobrego i masz nadzieję, że uda się wam wspólnie stworzyć zgrany zespół.

Opowiedz im o sobie – jak się nazywasz, od jak dawna pracujesz w szkole, jakie

skończyłeś studia, jakiego uczysz przedmiotu, czym się interesujesz, w jaki sposób

lubisz spędzać swój wolny czas.

2. Teraz zaproponuj uczniom, aby pomogli ci „przemeblować” klasę i tak ustawić krzesła,

aby na środku sali powstał z nich krąg. Wyjaśnij, że w kręgu wszyscy będą dokładnie

się widzieli i słyszeli, i łatwiej będzie się im lepiej poznać.

3. Zaproponuj zabawę w „rundkę z imionami”. Rozpoczyna ten, kto siedzi po Twojej

prawej lub lewej stronie, głośno mówiąc swoje imię i dodając do niego określenie,

które uważa za najlepiej charakteryzujące jego osobę: „Ja jestem towarzyski Paweł”.

Zadaniem każdej następnej osoby jest powtórzenie imion z określeniami

wszystkich swoich poprzedników: „To jest towarzyski Paweł, a ja jestem nieśmiała

Zosia”. Ty, jako lider, jesteś oczywiście ostatni w kręgu i Twoim zadaniem jest zapamiętanie

wszystkich imion i określeń. Musisz zatem być bardzo uważny – jeśli

zrobisz to bez błędu – zapunktujesz u swoich uczniów na pewno! Uczniów, którzy

będą uważali, że nie są w stanie zapamiętać i powtórzyć wszystkich imion, uspokój

i zapewnij, że pozostali będą im pomagać i podpowiadać.

Gdy rundka zostanie skończona, ochotnicy mogą wymienić jeszcze raz wszystkie

imiona i wtedy każdego, który bezbłędnie je wymieni, nagradzamy brawami.

Rozwinięcie

1. Rozdaj teraz uczniom małe (najlepiej samoprzylepne karteczki) i poproś, aby każdy

indywidualnie napisał na nich, jakie ma nadzieje i oczekiwania związane z przynależnością

do tej klasy. Jak uważa, co powinno go tutaj spotkać miłego, czego oczekuje

od kolegów, a czego od swojego wychowawcy. Na to zadanie daj uczniom 10

minut. W tym czasie Ty także napisz, czego oczekujesz jako wychowawca od swojej

klasy.

2. Następnie poproś, aby każdy przylepił swoją karteczkę na przygotowanym przez

Ciebie i przylepionym wcześniej do tablicy dużym arkuszu papieru (na środku swojego

plakatu napisz: „Nasze oczekiwania”). Teraz odczytuj głośno (lub poproś o to

uczniów) treść zapisaną na każdej z karteczek i od razu odnoś się do każdego 
zapisu (część możesz pozytywnie skomentować; przy niektórych oczekiwaniach możesz

zapytać się uczniów, jak sądzą, co będzie warunkiem ich spełnienia; przy tych

oczekiwaniach, które Twoim zdaniem, są niemożliwe do zrealizowania, od razu wyjaśnij,

dlaczego nie).

3. Po tym ćwiczeniu powiedz uczniom, że w takiej grupie, jaką jest klasa, bardzo ważne

jest ustalenie pewnych reguł i norm obowiązujących wszystkich, którzy tę klasę

tworzą. To oni sami mają być twórcami tych ustaleń – muszą wypracować klasowy

kodeks postępowania obowiązujący wszystkich, łącznie z nauczycielem. Podziel

uczniów na cztery zespoły. Każdemu z nich daj arkusz papieru i marker – niech

opracują zbiór tych zasad, jako propozycję. Ty również zapisz kilka, Twoim zdaniem,

najważniejszych norm. Zwróć uczniom uwagę, że można ustalać jedynie takie

normy i zasady, które są możliwe do respektowania. Nie mogę żądać np. żeby

ktoś był zawsze wesoły, bo może się zdarzyć, że będzie miał zły dzień, albo będzie

się źle czuł. Jeżeli uważasz, że zapisanie samych norm jest mało zobowiązujące,

możesz również ustalić z uczniami, jakie będą konsekwencje z ich nieprzestrzeganie.

W klasowym kontrakcie przeważnie umieszcza się takie zasady, jak:

􀁺wszyscy mówimy do siebie po imieniu (oprócz nauczyciela, jeśli sobie tego nie

życzy)

􀁺kiedy jedna osoba zabiera głos, reszta słucha

􀁺wszyscy odnosimy się do siebie z szacunkiem

􀁺nie obrażamy nikogo

􀁺jesteśmy punktualni

􀁺jesteśmy wobec siebie szczerzy i otwarci

􀁺zachowujemy „tajemnice klasowe” dla siebie – nie wynosimy ich na zewnątrz

􀁺konflikty rozwiązujemy bez użycia przemocy

􀁺pomagamy sobie

􀁺nie krytykujemy się i nie wyśmiewamy

􀁺aktywnie uczestniczymy w lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych

􀁺staramy się wykonać to, do czego się zobowiązaliśmy

4. Kiedy wszystkie zespoły będą gotowe, przedstawiciel każdego zespołu głośno odczytuje

propozycje. Następnie podkreślamy te, które są podobne i tworzymy jedną

wspólną listę, zapisując wszystko na nowym arkuszu papieru zatytułowanym KONTRAKT

KLASY. Teraz przyklejamy kontrakt taśmą do ściany i uroczyście go podpisujemy.

Kontrakt nie jest dokumentem zamkniętym. Zawsze można go uzupełnić, jeżeli zaistnieje

taka potrzeba, zawsze można też zmienić jakiś zapis, oczywiście, po uzgodnieniu

z całą klasą.

Zakończenie

1. Poproś, aby uczniowie przygotowali w domu propozycje tematów lub ważnych dla

nich problemów, które moglibyście poruszyć na lekcjach wychowawczych. Poinformuj

swoich uczniów, kiedy i gdzie mogą Cię znaleźć w szkole, jeśli będą chcieli się

z Tobą skontaktować.

2. Zakończ lekcję pytaniem do uczniów – jak podobała im się ta pierwsza lekcja?

Możesz poprosić, aby każdy na kartce narysował symboliczną „buźkę”, która będzie

wyrażała jego opinię o tym, co się działo w czasie lekcji.

Pożegnaj swoją klasę życząc uczniom dobrych stopni i samych udanych dni w najbliższym

tygodniu.
